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Analyse &Tal

Partner til kooperativt konsulenthus

Tech-giganternes indflydelse stiger. P4 demokratiet, vores arbejde, vores relationer og den made, vi lever
vores liv p3, online som offline. Men det er sjeeldent synligt, hvad der foregar bag algoritmerne. | Analyse & Tal
kortlaegger og dokumenterer vi netop det: hvordan algoritmer saetter rammerne for vores arbejde,
feellesskaber og digitale faerden, hvordan hadtale og manipulation spreder sig, hvordan Al-chatbots anvendes
til stort og smat. Det er analysearbejde, der seetter dagsordenen hos de myndigheder og organisationer, der
har til opgave at handle. Vi oplever stigende efterspergsel og seger derfor en eller flere nye partnere med
analytisk tyngde, steerke formidlingsevner og steerke relationskompetencer.

Vores ideelle nye partner

Du arbejder analytisk med digitale data og ved, hvordan indsigter bliver relevante og handlingsrettede for
dem, der skal bruge dem. Du har blik for, hvad data kan forteelle, og en skarp fornemmelse for, hvad der
metodisk er muligt, og hvad der ikke er. Du trives i graensefladen mellem det tekniske og det strategiske, stiller
de spergsmal der giver analyserne retning, og seetter resultaterne ind i en kontekst, der skaber forstaelse og
handling.

Du formidler klart og overbevisende, mundtligt og skriftligt, og fungerer som aktiv sparringspartner for
vores kunder. Du ved, hvad det kreever at preesentere komplekse dataindsigter for ledere og centrale
beslutningstagere pa en made, der sidder fast. | mange af vores projekter er vi lgbende radgivere, og du
bidrager aktivt til kundernes forstéaelse af, hvad analyser og data betyder for dem, og hvad de ber gere ved
det.

Du er udadvendt og motiveret af at skabe og vedligeholde relationer til kunder og samarbejdspartnere.
Du er opsggende og trives med at mgde nye mennesker, deltage i netveerk og repraesentere Analyse & Tal i
offentlige og faglige sammenhaenge. Du felger muligheder til ders og omsaetter relationer til konkrete
projekter, og du har et godt gre for, hvornar nye samarbejder er ved at tage form.

Du har lyst til at drive en virksomhed i faellesskab med vores gvrige partnere og indga som en del af den
daglige ledelse. Analyse & Tal er demokratisk ejet og ledet, og som partner er du medejer med feelles ansvar
for virksomhedens gkonomi, udvikling og arbejdsmiljg. Vi star samlet til ansvar over for hinanden, bestyrelse og
generalforsamling.

Det er en fordel hvis du

e Har erfaring med at praesentere komplekse dataindsigter for ledere og centrale beslutningstagere

e Kender de digitale platforme som undersggelsesfelt: hvad de viser, hvad de gemmer, og hvad de kan
afslere

e Kan drive projekter selvstaendigt fra tiloud til levering

e Har et eksisterende netvaerk inden for NGO'er, offentlige institutioner, medier eller tech-sektoren

e Er strategisk i din tilgang til forretningsudvikling og trives pa scener og netveerksarrangementer
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Analyse &Tal

Velkommen til et kooperativt feellesskab

Hos Analyse & Tal arbejder vi med tre ligevaerdige bundlinjer: At drive en gkonomisk baeredygtig virksomhed,
at bidrage til et mere lige og demokratisk samfund ved at skabe relevant viden, samt at udvikle en
arbejdsplads, der sikrer sine medarbejdere det bedst mulige arbejdsmilje. Derfor har vi valgt at organisere os
som et kooperativ, hvor du bliver medejer af en analysevirksomhed, og hvor vi deler ansvar, ledelse og lan lige.

Vi kan tilbyde

e Medejerskab i Analyse & Tal som partner pa lige fod med de gvrige partnere

e Et tveerfagligt miljg med hgj ekspertise, hvor idéer og metodisk ngrderi fyger om grene, og hvor der er
hgit til loftet, plads til at taenke nyt og mulighed for at preege bdde metoder og tilgange i arbejdet

e Etarbejdsmiljg, hvor vi passer pa hinanden, og hvor der er plads til livet

e Fleksible arbejdstider og mulighed for hjemmearbejde en dag om ugen, kombineret med et felles
ansvar for et godt arbejdsmiljo

e Mulighed for at indgé i og videreudvikle en demokratisk arbejdsplads

e Mulighed for at arbejde pa projekter, der skaber mere demokratiske og retfaerdige samfund

Analyse & Tal er organiseret som en forening med begraenset ansvar, og der er ikke krav om gkonomisk
indskud for at blive partner. Du kommer til at arbejde i Kebenhavn.

Du kan orientere dig i nogle af vores tidligere opgaver her: https://www.ogtal.dk/publikationer

Kontakt

Send din ansggning til job@ogtal.dk inden d. 1. september 2026. Vi afholder lsbende samtaler.
Kontakt Ronnie Taarnborg pé ronnie@ogtal.dk eller 26713134, hvis du har spergsmal.

PS: Vi opfordrer alle kvalificerede kandidater til at s@ge, uanset ken, baggrund og etnicitet, ogsa selvom du ikke
matcher alle punkter.
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